Delphine MASSOL

Attaché territorial
13/10/1982, Pacsée, 2 enfants

Chef de poéle stratégie financiére et Ressources
En disponibilité de la fonction publique
Curatrice d’un majeur protégé depuis juillet 2025

COORDONNEES

4, rue des Silos 31130 FLOURENS
06 3112 28 44
delphinemassol@live.fr

COMPETENCES

o Management

e Formation

e Techniques d’organisation et de
planification

» Gestion de projet

e Gestion budgétaire & financiéere,
comptabilité générale et analytique

e Marchés publics

o Etudes stratégiques d’impact

VALEURS

e Persévérance
e Bienveillance
e Sens du service public

FORMATION

o Attaché territorial
Admission au concours (2017)

¢ IFAG Toulouse (2006)
Institut de Formation aux Affaires et a la
Gestion - Dipléme homologué Bac+5

o Rédacteur territorial
Admission au concours (2005)

e DUT GEA, Toulouse (2003)
Dipléme Universitaire Technologique de
Gestion des Entreprises et des
Administrations

INFORMATIQUE

o Pack Office

o Microsoft 365

o Systéemes d’information
comptabilité publique et logiciels
métiers

CENTRES D’INTERET

e Sport : Crossfit, Volley Ball (7 ans),
Gymnastique Athlétisme (5 ans)

e Voyages : Etats-Unis, Canada, Tunisie,
Grece, lles méditerranéennes, Espagne,
Royaume-Uni, Portugal

e Piano(10 ans)

PARCOURS PROFESSIONNEL

Octobre 2023 — Septembre 2025
Chef de pole stratégie financiére et Ressources (9 agents)
Mairie d’Escalquens, commune de 7000 habitants

e Encadrement et coordination des équipes Finances, Ressources
humaines, et Systémes d’information

¢ Direction des finances : pilotage du budget (10 M€), des projets
stratégiques en matiere de gestion financiere, et d’achat public

« Pilotage des actions transversales au sein du pdle

e Conseil et appui aux élus et a la Direction générale, préparation des
rapports et délibérations des conseils municipaux

Mars 2021-Octobre 2023

Chef adjointe du service administratif et financier DSI (22 agents)
Conseil Départemental de la Haute-Garonne, (CD31)

Direction des Systemes d’Information et du Numérique (DSIN)

e Management des agents et de l’organisation, animation de I'équipe
comptable (8 agents)

¢ Pilotage du budget (13 M€), et des projets stratégiques de gestion
financiére

¢ Pilotage des demandes de subventions (REACT EU, FEDER, France
Relance)

e Co-Pilotage des projets structurants et transversaux du service

e Coordination de ['équipe comptable avec les équipes achat public,
administrative ainsi qu’avec les services techniques de la Direction

2017- 2021
Chef Adjointe du service financier Transports (11 agents)
CD31- Direction des Transports (DT)

¢ Management des agents et de I’organisation, animation de I’équipe

e Formation et accompagnement des agents au changement des méthodes
de travail

* Conseil aux services dans le domaine administratif et financier.

¢ Pilotage du budget (100 M€), et des projets stratégiques de gestion
financiére (projets structurants en matiere de transport)

¢ Mise en place d’'une comptabilité analytique (transfert de compétences
Région)

e Marchés publics et contrats (mise en place marché transport d’éléves en
situation de handicap)

e Co-Pilotage des projets structurants et transversaux du service

en parallele de mes fonctions a la Direction des transports

Chargée de mission Politique d’Accueil du public

CD31-Direction de la Vie Institutionnelle et des Relations aux publics (DVIRP),

* Déploiement de la politique d’accueil au sein de la collectivité

e Coordination et médiation du dispositif, Pilotage d'actions de
sensibilisation

e Formation des agents chargés d’accueil, Animation du réseau de référents

2012- 2017

Chargée de la gestion budgétaire et comptable
CD31- Direction des Transports (DT)
 Accompagnement mise en place logiciel

« Référent politique achat globale

2005- 2011

Gestionnaire comptable et budgétaire
CD31- Laboratoire vétérinaire départemental (LVD)
e Correspondant qualité, régisseur de recettes



